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1. OBJETIVO:
Contratagdo de consultoria (pessoa juridica) para execucdo de metas relacionadas ao
projeto Semeando Nossos Biomas, Contrato 119/2020.

1.1 meta relacionada:

OBJETIVO ESPECIFICO A2: Implantacdo de sistemas inovadores de pastagens,
que consorciam banco de leguminosas, em sistema de rotagdo, para melhoria da
alimentacao animal, evitando doengas no gado e recuperando o solo.

1.2 Resultado esperado: 05 grupos familiares de produgédo implantados com
sistema alternativo de pastagens.

1.3 Subtarefa: Realizar oficinas de aprendizados/capacitacido sobre as técnicas e
manejos de implantagao do sistema inovador de pastagens.

ANTECEDENTES:

O CTA surgiu em 1992 com foco na busca por melhorias na produgao, buscar tecnologias
adaptadas, e desenvolver e fomentar sistemas de produgao diversificados, se colocando
como alternativa ao modelo convencional de produgao. Desde 2008 implantou sua equipe
prépria, tornando assim uma organizagdo com capacidade para dar suporte técnico a outras
organizacées semelhantes, para comunidades e grupos organizados. Desde entdo foi
definido como escopo para seus servicos de ATER com foco na agroecologia e para a
agricultura familiar. Nesse contexto foram varios os projetos de ATER desenvolvidos pelo
CTA. Desde 2008 também vem debatendo e fomentando agcbes de agregacao de valor na
producdo, constituindo assim uma rede de pequenos empreendimentos da agricultura
familiar. A partir de 2010 o CTA optou por desenvolver agdes de orientagdo para acesso ao
mercado pela agricultura familiar. Em 2015 constituiu-se o ENAFES — Escritorio de
Negoécios da Agricultura Familiar, este, funciona como um departamento de vendas que



desenvolve projetos de vendas em nome do CTA e se articula com as agdes da ATER para
dar orientagdes e apoio a outras organizagodes.

Nesse contexto o projeto Semeando Nossos Biomas vem para apoiar esse conjunto de
acgdes estruturadas pelo CTA visando dar continuidade na estratégia de fomento a produgéo
agroecoldgica, na agregacao de valor e na comercializagdo da produgédo. O projeto SNB
trouxe como meta para o CTA atuar com experiéncias piloto em sistemas de pastagens
rotacionadas. Sdo 05 unidades piloto instalada e acompanhada, agdes de formacao, de
monitoramento e trocas de experiéncias. Nesse contexto, a consultoria atual ira construir
uma oficina de levantamento e sistematizacdo dos dados relacionada a experiéncias piloto,
realizar intercambio entre as familias com outra experiéncia regional.

Quadro de resultados esperados de atividades e indicadores de monitoramento.
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ENQUADRAMENTO DA CONTRATAGCAO

Contratacdo de pessoa juridica com disponibilizacdo de servigos profissionais na area
relacionada ao objeto do estudo a ser realizada podendo ser formagdo nas areas
ambientais, agrarias.

JUSTIFICATIVA

A produgéo da agricultura familiar sempre teve dificuldades e barreiras, tanto para escoar
como para comercializar, acarretando perdas e prejuizos para os agricultores/as familiares.
Desta forma, o Projeto Semeando Nossos Biomas resolve investir na comercializagéo da
producado da agricultura familiar, visando dar visibilidade e agregar valor, e inseri-la na rota
de comercializagdo Caminhos da Agroecologia. Para fortalecer a rota de comercializagéo e
garantir a venda dos produtos da agricultura familiar, para se acessar os diversos mercados
agregar valor como producédo agroecologica. Nesse sentido, pensar uma estratégia de
fortalecer a pecuaria para também inserir seus subprodutos no mercado é uma forma de
diversificagdo da producdo. Ocorre que a pecuaria ja € dada como uma atividade
consolidada na regido a partir do modelo extensivo, o projeto SNB vem apoiar uma
estratégia de producéo intensiva, manejada e articulada com outros subsistemas da unidade
produtiva visando também gerar producao sustentavel e agroecoldgica.




ABRANGENCIA

A acao desta consultoria, assim como o projeto SNB, deve atender os grupos beneficiarios
do projeto Semeando Nossos Biomas e gerar resultados sistematizados para que possamos
defendé-los e difundir.

ATIVIDADES

Para a realizac&o desta acéo sera necessario a realizagdo das seguintes atividades de campo
de analises e sistematizagéo visando dar conta do objeto conforme previsto no projeto e
neste TDR:

1) Mobilizar as familias envolvidas

2) Realizar intercambio para troca de experiéncia entre as familias beneficiarias e outras
experiéncias regionais.

3) Levantamento junto as familias por meio da oficina, e analises das informagdes e dados
coletados

4) Sistematizacao dos dados em relatérios consubstanciados.

5) Apresentagdo de um caderno executivo sobre a experiéncia apoiada pelo
projeto.

PRODUTOS GERADOS:
Ao final do contrato os seguintes produtos deverao estar concretizados como resultados do
trabalho realizado:

1. Elaboracédo de um caderno da experiéncia
2. Listas de presenca, fotos e videos se for o caso

DETALHAMENTO DOS SERVICOS

A contratante deve providenciar condicbes de logistica e estrutura para a realizagdo dos
trabalhos contratados conforme plano de acéo realizado pela pessoa contratada e aprovado
pelo CTA e conforme contrato a ser assinado pelas partes.

PRAZO DE EXECUGAO DO CONTRATO
O prazo do contrato sera de 30 dias podendo ser prorrogado conforme necessidade.

LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVIGOS
As agdes devem incidir nos municipios, comunidades, endereco dos respectivos grupos
beneficiarios do SNB, com envolvimento da experiéncia regional.

QUALIFICAGAO DO CONTRATADO
e Poderao participar desta selegao pessoas juridicas com fornecimento de servigos em

assessoramento ambientais e de ATER.

e A PJ contratada deve dispor de Profissional de curso de nivel superior, formado em
areas ambientais, agraria, ou mesmo de outras areas, desde que apresente curriculo
comprovando experiéncias.

e A pessoa juridica contratada precisa provar experiéncia minima de 1 ano nas
atividades relacionadas de assessoria em ATER ou ambiental.



REMUNERAGAO

O contrato que sera firmado sera entre pessoas juridicas por um periodo minimo de 30 dias
podendo ser prorrogado posteriormente conforme necessidades da entidade contratante ou a
pedido do contratado por meio de justificativas cabiveis. A PJ contratada recebera pelos
servicos prestados mediante a entrega dos produtos contratados e terdo seus valores
devidamente regulamentados mediante o contrato.

CONSIDERAGOES FINAIS
As PJs interessados na prestacao de servigos devem enviar ao CTA:

a) Curriculo do profissional contendo comprovacao da experiéncia para que possa ser
analisado pela contratante;

b) Apds selecdo da proposta técnica por ordem de classificagéo, a diretoria do CTA e a
coordenagdo do projeto fara os ajustes com o interessado, acertando os valores
possiveis pelo projeto e aceito pelos interessados.

OBS: Os documentos devem ser enviados para o e-mail institucional:
ctamt@ctamt.org.br até o dia 15 de junho de 2023.

O modelo de curriculo e/ou proposta € livre, devendo, porém, atender as
informagdes  minimas solicitadas neste termo de referéncia, sendo que os
curriculos/propostas que ndao atenderem, serdo automaticamente desclassificados.

A proposta deve minimamente conter, dados da PJ, do profissional PF que ira
realizar os trabalhos, proposta metodologica, plano de atividade nos 30 dias de
contrato, valor esperado pela realizagdo do trabalho e modelo (gabarito) do produto
final a ser apresentado, e estar acompanhada do curriculum do/a profissional.

A selecdo da proposta para a realizagao dos trabalhos sera realizada pela diretoria
executiva do Centro de Tecnologia Alternativa (CTA-MT), juntamente com a
coordenacgao do projeto, através da analise dos curriculos e das propostas.

O processo sera constituido de analises dos curriculos e da /proposta financeira
sendo selecionado até 3 propostas que serdo classificado por ordem e registradas
em ATA da diretoria e que serao convocado conforme sua ordem para fechamento
de contrato de prestagao de servigo;

Fara parte do processo: Termo de Referéncia, comprovagdes de divulgacdo do TDR;
propostas recebidas; atas de analises da diretoria; contratos firmados; documentos
de liquidagdes e caso venha existir, documentos que derem origem aos termos
aditivos e decisdes subsequentes.

Pontes e Lacerda MT, 01 de junho de 2023.

Miraci Pereira da Silva

Presidenta do CTA, Ordenadora de despesa do projeto SNB

Saguio Moreira Santos
Coordenador do Projeto SNB






Esse anexo nao precisa ser divulgado, isso pode ser estruturado para o
trabalho interno do CTA

ANEXO |
USO INTERNO — NAO PODE SER DIVULGADO ANTES DO FINAL DO
PROCESSO SELETIVO
NAOQO PODE SER PUBLICADO JUNTO COM O TDR E A SMI
NOME DO CONSULTOR AVALIADO:
NOME DO AVALIADOR:
ASSINATURA DO AVALIADOR:

DATA DA AVALIAGAO: / /

NOTA FINAL MiNIMA PARA ACEITAGAO DO CANDIDATO: 60 PONTOS

A- CRITERIOS ACADEMICOS — MAXIMO DE 30 PONTOS'

CRITERIOS PONTOS
1| Profissional graduado em curso de nivel superior em uma das 1a05
seguintes areas: ambiental, agraria, social.
2| Cursos de pos-graduagao nas areas de... 0ao05
3| Cursos na area de... 0ao05
4| Cursos em... 0a10
5| Poés-graduagao em areas de XXXXXXXX 0ao05
Total (maximo 30 pontos) 30

JUSTIFICATIVA PARA A PONTUACAO - CRITERIOS ACADEMICOS

CRITERIOS

! Orientacdo ao avaliador: Cabe a cada avaliador, em sua avaliagdo individual, distribuir os
pontos, respeitando a pontuagdo maxima, de acordo com a adequacao académica do consultor
a tarefa especifica de consultoria, conforme descrita no Termo de Referéncia. Ndo se espera
que todos os profissionais que atendam aos requisitos minimos recebam a mesma pontuagao,
mas sim que o avaliador atribua a melhor nota ao melhor candidato, considerando a relevancia
do curriculo do consultor frente ao servigo de consultoria proposto e avaliando aspectos tais
como a area de formacdo, a instituicdo de formacdo, etc. Notas sucessivamente e
proporcionalmente inferiores sdo atribuidas aos demais candidatos. E importante observar que
melhor nota n&o significa pontuagdo maxima, mas sim a maior nota entre os candidatos, a qual
pode ou ndo atingir a pontuacdo maxima disponivel.
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2
3
4
5
B- CRITERIOS DE EXPERIENCIA — MAXIMO DE 70 PONTOS?
CRITERIOS PONTOS
1| Experiéncia minima de 0X (XXXX) anos em atividades voltadas 5
a...
2 | Experiéncia com Implementacéo de... 10
3 | Experiéncia na elaboracao de... 10
4 | Experiéncia com e Gestao/monitoria de... 20
5| Experiéncia na Avaliacao de... 25
Total (maximo 70 pontos) 70
JUSTIFICATIVA PARA A PONTUACAO - CRITERIOS DE EXPERIENCIA
CRITERIOS
1
2
3
4

2 Orientagdo ao avaliador: Cabe a cada avaliador, em sua avaliagdo individual, distribuir os
pontos, respeitando a pontuacdo maxima, de acordo com a adequagdo da experiéncia do
consultor a tarefa especifica de consultoria, conforme descrita no Termo de Referéncia. Ndo se
espera que todos os profissionais que atendam aos requisitos minimos recebam a mesma
pontuagéo, mas sim que o avaliador atribua a melhor nota ao melhor candidato, considerando a
relevancia do curriculo do consultor frente ao servigo de consultoria proposto e avaliando
aspectos tais como a area de experiéncia, o tempo de experiéncia, etc. Notas sucessivamente
e proporcionalmente inferiores s&o atribuidas aos demais candidatos. E importante observar
que melhor nota nao significa pontuacdo maxima, mas sim a maior nota entre os candidatos, a
qual pode ou nao atingir a pontuagdo maxima disponivel.
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ANEXO Il

USO INTERNO - NAO PODE SER DIVULGADO ANTES DO FINAL DO
PROCESSO SELETIVO

MEMORIA DE CALCULO DO VALOR ESTIMADO DA CONSULTORIA?®

NOTA: Este é um documento a parte, contempla planilhas

eletronicas.

3 De acordo com as diretrizes do Banco Mundial, a estimativa de custos é referencial e n3o limite
maximo para a contratagao. A estimativa é feita com base nos requisitos minimos de formacgao e
experiéncia, mas consultores que superem 0 minimo sdo reconhecidos com maior pontuagao
(desde que sua experiéncia e/ou formagédo adicionais sejam relevantes para o servigo de
consultoria), o0 que pode resultar em honorarios maiores que os estimados. Além disso, é
impossivel determinar-se de antemao onde reside o consultor que sera selecionado, podendo o
melhor consultor até mesmo residir fora do Brasil, o que tem reflexo nos efetivos valores de
viagens. Importante observar que os consultores sdo avaliados com base em seus curriculos e
nao apresentam propostas e que o valor final do contrato s6 pode ser conhecido na reuniao
obrigatéria de negociagdo com o consultor melhor pontuado.



